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KATA PENGANTAR

Puji dan Syukur kita sampaikan kehadirat Allah SWT. Tuhan yang Maha
Esa, atas berkah dan rahmat rahmatnyalah kami dapat menyusun Recana
Kerja (RENJA) Dinas Sosial Kabupaten Labuhanbatu untuk Tahun Anggaran
2025.

Rencana Kerja (Renja) ini merupakan Rencana Program / Kegiatan
yang akan dilaksanakan pada Tahun Anggaran 2025 yang telah mengacu
kepada RKPD Tahun 2024 dan sesuai dengan Program Kegiatan yang ada di
Kemendagri No. 900.1.15.5-1317 Tahun 2023.

Kami menyadari bahwa dalam penyusunan Rencana Kerja Dinas Sosial
Kabupaten Labuhanbatu ini masih jauh dari kesempurnaan dan masih banyak
Program/ Kegiatan yang tidak terbawakan didalam Rencana Kerja TA. 2024
ini, oleh sebab itu pada kesempatan ini kami mohon kemaklumannya dan
kritik dan saran serta petunjuk sangat kami harapkan dan akan kami
pergunakan untuk kesempurnaan daripada Recana Kerja (Renja) Dinas
Sosial Kabupaten Labuhanbatu pada masa yang akan datang.

Demikian Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial Kabupaten Labuhanbatu
Tahun Anggaran 2025 ini disusun dengan harapan dapat digunakan sebagai
pedoman atau acuan dalam pelaksanaan Program/ Kegiatan dalam
pembangunan bidang kesejahteraan  sosial khususnya  dalam
penanggulangan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) di
Kabupaten Labuhanbatu.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perencanaan adalah proses untuk menentukan tindakan masa depan
yang tepat dan terarah dengan memperhitungkan sumber daya yang
tersedia dan melibatkan fungsi-fungsi manajemen yang terstruktur. Dalam
konteks pembangunan daerah, pelaksanaan setiap program dan kegiatan
untuk mencapai hasil akhir yang baik dan efektif, dibutuhkan proses
penyusunan tahapan-tahapan kegiatan yang melibatkan berbagai unsur
stakeholder's atau pemangku kepentingan, sehingga optimalisasi
pemanfaatan sumber daya yang ada sesuai dengan yang diharapkan.
Perencanaan Kerja merupakan suatu proses yang berorientasi pada hasil
yang ingin dicapai selama kurun waktu satu tahun dengan memperhitungkan

potensi, peluang dan kendala yang ada atau mungkin timbul.

Perencanaan pembangunan daerah merupakan satu kesatuan dalam
sistem perencanaan pembangunan nasional, hal ini sesuai dengan Undang-
undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (SPPN) yang menetapkan tata cara perencanaan pembangunan
yang meliputi dokumen perencanaan pembangunan jangka panjang dalam
kurun waktu 20 tahunan, jangka menengah dalam kurun waktu 5 tahunan
serta Penyusunan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) untuk
kurun waktu 1 tahunan. Perencanaan pembangunan yang terukur dan
komprehenship mengandung rangkaian perencana yang bersifat politik,
teknokratik, partisipatif, atas-bawah (up-down) dan bawah-atas (down-up).

Rancangan awal RKPD merupakan acuan penyusunan Renja OPD
yang memuat program dan kegiatan pembangunan yang sedang berjalan,
kegiatan baru, indikator kinerja, kelompok sasaran dan hal-hal terkait lainnya

yang menjadi bahan RKPD. Berdasakan hal tersebut, Dinas Sosial
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Kabupaten Labuhanbatu menyusun Renja OPD. Dalam mencapai hasil yang
diharapkan, pelaksanaan perencanaan dihadapakan pada berbagai masalah
dan tantangan, serta berbagai resiko yang timbul. Oleh karena itu,
Penyusunan Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Labuhanbatu tetap

berpedoman pada sistem perencanaan pembangunan nasional.

1.2 Landasan Hukum

Landasan Hukum dalam penyusunan Renja OPD adalah :

1. Undang-Undang Nomor 58 Tahun 2003 Tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional,

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
Undang-undang Republik Indonesia Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan
Daerabh;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang
Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006

tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
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10.

11.

12.

13.

14.

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja

Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri No0.90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi,Kodefikasi,dan Nomenklatur Perencanaan pembangunan
dan keuangan daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri no. 900.1.15.5-1317 Tahun 2023
tentang Perubahan Atas Keputusan Hasil Verifikasi, Validasi Dan
Inventarisasi Pemuktahiran Klasifikasi , Kodefikasi Dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah;

Peraturan Presiden Nomor 33 Tahun 2020 tentang Standar Harga
Satuan Regional.

Peraturan Daerah Kabupaten Labuhanbatu Nomor 2 tahun 2016
tentang Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten Labuhanbatu;
Peraturan Daerah Kabupaten Labuhanbatu Nomor 3 Tahun 2022
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Labuhanbatu

Peraturan Bupati Kabupaten Labuhanbatu Nomor 27 Tahun 2022
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten
Labuhanbatu

Peraturan Bupati Labuhanbatu Nomor26 Tahun 2022 Tanggal 29 Juni
tentang Rencana Strategis.

1.3 Maksud Dan Tujuan

Maksud

Maksud dari Penyusunan Rencana Kerja (Renja) OPD Dinas Sosial
Kabupaten Labuhanbatu adalah sebagai pedoman/acuan didalam
pelaksanaan/pengendalian program dan kegiatan pembangunan
dibidang sosial dalam tahun Periode 2025 dan bahan penyusunan

RKA serta sebagai bahan penyusunan RKPD Kab. Labuhanbatu.
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b. Tujuan
Tujuan Penyusunan Rencana Kerja (Renja) OPD Dinas Sosial,

Kabupaten Labuhanbatu adalah :

- Untuk menetapkan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan
pada Tahun Anggaran 2025.

- Untuk memasukkan program/kegiatan yang ada di Rencana Kerja
(Renja) kedalam Kebijakan Umum Anggaran dan Prioritas Plafon
Anggaran Sementara (KUA-PPAS) tahun 2025.

- Sebagai bahan paparan dalam rangka forum OPD, musrenbang dan
bahan penyusunan RKA serta sebagai bahan penyusunan RKPD
Kab. Labuhanbatu.

Rencana Kerja (Renja) OPD Dinas Sosial merupakan penjabaran
dari Rencana Strategis (Renstra). Rencana Kerja (Renja) Dinas
Sosial Kabupaten Labuhanbatu merupakan pedoman untuk rencana

tahunan yang akan dilaksanakan setiap tahunnya.

1.4 Sistematika Penulisan Rencana Kerja

Secara garis besar Rencana Kerja (Renja) OPD Dinas Sosial
Kabupaten Labuhanbatu disusun dengan Sistematika sebagai berikut :
BABI| : Pendahuluan

1.1. Latar Belakang
1.2.Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan
BAB Il : Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun 2025
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun 2025 dan Capaian
Renstra OPD
2.2. Analisa Kinerja Pelayanan OPD

2.2. Issu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD.
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BAB III :

BAB IV :

Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan
3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
3.2. Tujuan dan Sasaran Renja OPD

3.3. Program dan Kegiatan

Penutup
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BAB Il

EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA DINAS SOSIAL TAHUN
2023

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun 2023

Pada tahun 2023 Dinas Sosial melaksanakan 6 program dan 12
kegiatan serta terdiri dari 34 sub kegiatan. Alokasi anggaran sebesar Rp.
6.461.478.164 meliputi belanja Pegawai sebesar 3.073.880.606 dan belanja

barang jasa sebesar Rp 29.981.425.458 . Realisasi keuangan sampai

dengan akhir Triwulan Ill tahun anggaran sebesar Rp. 6.461.478.164.

Evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Sosial Tahun 2023 diuraikan sebagai

berikut :

TARGET REALISASI ALOKASI REALISASI PERSE
URAIAN PROG/KEG KINERJA KINERJA ANGGARAN ANGGARAN NTASE
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG
BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG SOSIAL Rp Rp 50%

6.461.478.164 | 3.245.500.648

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN Rp Rp 70%
DAERAH 3.657.727.326 | 2.551.250.648 ?
KEGIATAN PERENCANAAN, PENGANGGARAN & Rp o
EVALUASI KINERJA PERANGKAT DAERAH 10.441.000 Rp 2.625.000 25%
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 2 dokumen 2 dokumen Rp 645.000 Rp 645.000 100%
Daerah
- Belanja Barang jasa Rp 645.000 Rp 645.000
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 1 dokumen 1 dokumen Rp 3.774.000 Rp 990.000 26%
- Belanja Barang jasa Rp 3.774.000 Rp 990.000
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan o
RKA-SKPD 1 dokumen 1 dokumen Rp 1.190.000 0%
- Belanja Barang jasa Rp 1.190.000
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Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 1 dokumen 1 dokumen Rp2.747.000 Rp 990.000 36%
- Belanja Barang jasa Rp2.747.000 Rp 990.000
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD 1 dokumen 1 dokumen | Rp 1.190.000 0%
- Belanja Barang jasa Rp 1.190.000
K inasi P L i
.oorc.lma5| dan Penyusunan Laporan Capaian 3 dokumen | 3 dokumen Rp 895.000 0%
Kinerja dan
Ikhtisar Realiasasi Kinerja SKPD
- Belanja Barang jasa Rp 895.000
KEGIATAN ADMINISTRASI KEUANGAN Rp Rp 70%
PERANGKAT DAERAH 3.075.830.606 | 2.142.802.086 °
. " . Rp. Rp o
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 32 orang 32 orang 3.064.150.606 | 2.131.122.086 70%
. . Rp Rp
Belanja Pegawai 3.064.150.606 | 2.131.122.086
Pelaksanaan Penatusahaan dan Rp Rp o
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD > Dokumen | 5 Dokumen | 4, 126 600 10.480.000 100%
. . Rp Rp
Belanja Pegawai 10.480.000 | 10.480.000
K inasi P L Akhir Tah
S;:;d'"as' dan Penyusunan Laporan AkhirTahun | )\ o0 | 1 dokumen | Rp 1.200.000 | Rp 1.200.000 |  100%
- Belanja Barang jasa Rp 1.200.000 | Rp 1.200.000
KEGIATAN ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN Rp Rp 36%
PERANGKAT DAERAH 47.888.000 17.090.000 ?
Pengadaan pakaian dinas beserta atribut Rp o
kelengkapannya 1 Paket 1 Paket 23.832.000 0%
. . Rp
- Belanja Barang jasa 23.832.000
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Rp Rp o
Perundangan 4 orang 4 orang 24.056.000 17.090.000 71%
) ) Rp Rp
- Belanja Barang jasa 24.056.000 17.090.000
KEGIATAN ADMINISTRASI UMUM PERANGKAT Rp Rp 50%
DAERAH 167.573.900 137.022.024 °
Penyediaan Komponen Listrik/Penerangan 1 Paket 1 paket Rp 5.022.000 | Rp5.022.000 | 100%

Bangunan Kantor
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- Belanja Barang jasa Rp 5.022.000 Rp 5.022.000
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 1 Paket 1 Paket Rp 6.172.100 0%
- Belanja Barang jasa Rp 6.172.100
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 2 Paket 2 Paket Rp Rp 59%
39.320.000 23.177.700
. . Rp Rp
- Belanja Barang jasa 39.320.000 | 23.177.700
Rp 6.522.100
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 6 Paket 4 Paket Rp 8.703.800 P 75%
- Belanja Barang jasa Rp 8.703.800 | Rp 6.522.100
P i BahanB P 101
enyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 0 80 Rp. 5.050.000 | Rp 4.040.000 80%
Perundangan Dokumen Dokumen
- Belanja Barang jasa Rp. 5.050.000 | Rp 4.040.000
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 169 150 Rp Rp 97%
SKPD Laporan Laporan 101.216.000 98.260.224 °
. . Rp Rp
Belanja Barang jasa 101.216.000 | 98.260.224
KEGIATAN PENYEDIAAN JASA PENUNJANG Rp Rp 70%
URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 258.126.920 181.965.538 v
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1 Laporan 1 Laporan Rp 3.000.000 Rp 2.250.000 75%
- Belanja Barang jasa Rp 3.000.000 Rp 2.250.000
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Rp Rp o
dan Listrik 2laporan | 2laporan | g3 555000 | 26.920.816 50%
. . Rp Rp
- Belanja Barang jasa 53.325.000 26.920.816
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 14 orang 9 orang Rp Rp 76%
201.801.920 152.794.722
. . Rp Rp
- Belanja Barang jasa 201.801.920 152.794.722
KEGIATAN PEMELIHARAAN BARANG MILIK Rp Rp
10
DAERAH PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 97.866.900 69.746.000 71%
DAERAH
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp Rp
R . . o
Pc_emelharaan dan Pajak !(endaraan Perorangan lunit 1 unit 55.314.100 44.628.000 81%
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
. . Rp Rp
Belanja Barang jasa 55.314.100 | 44.628.000
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Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp Rp
R . . o
Pc.emelharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan 17 unit 17 unit 15.452.800 11.568.000 75%
Dinas atau Lapangan
. . Rp Rp
Belanja Barang jasa 15.452.800 11.568.000
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 9 unit 7 unit Rp 6.450.000 Rp 5.760.000 89%
- Belanja Barang jasa Rp 6.450.000 Rp 5.760.000
PemeI|haraar.1/Rehab|I|taS| Gedung Kantor dan 1 Unit 1 Unit Rp. 8.550.000 | Rp. 2.910.000 34%
Bangunan Lainnya
- Belanja Barang jasa Rp. 8.550.000 | Rp. 2.910.000
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana.dan Prasarana 1 unit 1 unit Rp 6.100.000 Rp 4.880.000 80%
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
- Belanja Barang jasa Rp 6.100.000 Rp 4.880.000
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan 1 unit 1 unit Rp 6.000.000 0%
Lainnya
- Belanja Barang jasa Rp 6.000.000
PROGRAM PEMBERDAYAAN SOSIAL Rp Re 91%
511.980.000 463.680.000
KEGIATAN PENGEMBANGAN POTENSI SUMBER Rp R
KESEJAHTERAAN SOSIAL DAERAH 511.980.000 463 68,:7 000 91%
KABUPATEN/KOTA U
Peningkatan Kemampuan Potensi Pekerja Sosial Rp Rp o
Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota 9 orang 9 orang 111.980.000 63.680.000 57%
Belania B ) Rp Rp
- belanja barang jasa 111.980.000 63.680.000
Rp o
PROGRAM REHABILITASI SOSIAL 10.050.000 Rp 1.200.000 12%
KEGIATAN REHABILITASI SOSIAL DASAR
PENYANDANG DISABILITAS TERLANTAR, ANAK Rp o
TERLANTAR, LANJUT USIA, SERTA GELANDANGAN 10.050.000 Rp 1.200.000 12%
PENGEMIS DI LUAR PANTI SOSIAL
. I Rp o
Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarga 10 orang 8 orang 10.050.000 Rp 1.200.000 12%
- Belanja Barang jasa Rp Rp 1.200.000
J el 10.050.000 p .00
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Rp Rp
PROGRAM PERLINDUNGAN DAN JAMINAN 2.246.519.938 217.350.000
SOSIAL .246.519. 17.350. 10%
KEGIATAN PENGELOLAAN DATA FAKIR MISKIN Rp Rp 10%
CAKUPAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 2.246.519.938 217.350.000
Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah 205090 205090 Rp Rp 98%
Kabupaten/Kota orang orang 219.500.000 215.250.000 v
. . Rp Rp
Belanja Barang jasa 219.500.000 | 215.250.000
- . . Rp
Fasilitas Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga 4100 3895 2.027.019.938 Rp 2.100.000 0%
- Belanja Operasi Rp Rp 2.100.000
13 =p 2.027.019.938 | P <1
Rp o
PROGRAM PENANGANAN BENCANA 14.500.900 0%
Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat Rp 0%
terhadap Kesiapsiagaan Bencana Kabupaten/Kota 14.500.900 v
. . Rp
- Belanja Barang jasa 14.500.900
PROGRAM PENGELOLAAAN TAMAN MAKAM Rp Rp 58%
PAHLAWAN 20.700.000 12.020.000 °
KEGIATAN PEMELIHARAAN TAMAN MAKAM Rp Rp 58%
PAHLAWAN NASIONAL KABUPATEN/KOTA 20.700.000 12.020.000 v
Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional Rp Rp
137 mak 137 mak 9
Kabupaten/Kota 37makan | 137makam | 5 250000 12.020.000 58%
. . Rp Rp
- Bel B
elanja barang jasa 20.700.000 | 12.020.000

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Sosial Kabupaten Labuhanbatu

Dinas Sosial Kabupaten Labuhanbatu sebagai lembaga teknis bidang
sosial dituntut untuk mampu berperan dalam melaksanakan kewenangan
otonomi daerah dibidang sosial berdasarkan tugas dan fungsi OPD sesuai
dengan Peraturan Bupati Nomor 21 tahun 2016 tentang tugas pokok dan
fungsi serta rincian tugas jabatan struktural dinas - dinas daerah Kabupaten
Labuhanbatu. sehingga dapat memberikan kontribusi nyata bagi
meningkatnya derajat kesejahteraan sosial bagi PMKS untuk mencapai visi
Dinas Sosial

dan misi Kabupaten Labuhanbatu dalam melaksanakan

program kerja strategis 5 (lima) tahunan sebagai strategi dan kebijakan yang
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ditetapkan. Program yang akan dilaksanakan oleh Dinas Sosial Kabupaten
Labuhanbatu merupakan strategi pada tingkat kebijakan yang dapat
dikatakan berhasil jika implementasi program tersebut sesuai dengan visi
dan misi yang diemban.

Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Dinas Sosial
Kabupaten Labuhanbatu didukung ketersediaan dan kemampuan
sumberdaya aparatur, sarana prasarana, pengelolaan anggaran program
dan kegiatan selama pelaksanaan otonomi daerah. Pada umumnya kualitas
penyelenggaraan pembangunan bidang sosial daerah di Kabupaten
Labuhanbatu mengalami  peningkatan. Beberapa indikator yang
memperlihatkan adanya  peningkatan kualitas penyelenggaraan

pembangunan bidang sosial tersebut meliputi :

1. Meningkatnya Kualitas Data Terpadu dari hasil verivikasi dan validasi
data yang dilakukan.

2. Meningkatnya Pelayanan terhadap PMKS terlantar dalam
Pemulangan/Reunifikasi Keluarga

3. Meningkatnya PSKS yang berpartisipasi dalam penyelenggaraan

kesejahteraan sosial.

Pengukuran capaian kinerja dilakukan dengan menggunakan metode
perbandingan capaian kinerja sasaran. Metode pembandingan capaian
kinerja sasaran dilakukan dengan membandingkan antara rencana kinerja
yang diinginkan dengan realisasi kinerja yang dicapai organisasi.
Selanjutnya akan dilakukan analisis terhadap pernyebab terjadinya celah
kinerja yang terjadi serta tindakan perbaikan yang diperlukan dimasa
mendatang. Metode ini memberikan gambaran kepada pihak-pihak eksternal
tentang sejauh mana pelaksanaan misi organisasi dalam rangka
mewujudkan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

2.3 Issu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD
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Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Sosial pada masyarakat
mengupayakan pada pengoptimalan Pelaksanaan SPM yang ada di
lingkungan kabupaten Labuhanbatu, dengan mengadakan Program
Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar,
Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis di Luar Panti Sosial
untuk Meningkatkan kuantitas dan kualitas hidup bagi PMKS di Luar Panti
khususnya Disabiltas terlantar,Anak Terlantar,lanjut usia terlantar,serta
Gelandangan Pengemis.Selain itu Program Penanganan Bencana untuk
meningkatkan Perlindungan dan Jaminan Sosial pada saat dan setelah

Tanggap Darurat Bencana bagi korban bencana Kabupaten/Kota.
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BAB I
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Sejalan dengan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), bahwa setiap daerah harus
menyusun rencana pembangunan daerah secara sistematis, terarah,
terpadu, menyeluruh, dan tanggap terhadap perubahan (ayat (2) Pasal 2),
dengan jenjang perencanaan meliputi perencanaan jangka panjang,
perencanaan jangka menengah, maupun perencanaan tahunan. Untuk
setiap daerah (kabupaten/kota) harus menetapkan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang (RPJP) Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
(RPJM) Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).
Sementara sesuai dengan pasal 7 Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
juga mewajibkan setiap OPD membuat dan memiliki Renja-OPD yang
disusun dengan berpedoman kepada Renstra-OPD dan mengacu kepada
RKPD, memuat kebijakan, program, dan kegiatan baik yang dilaksanakan
langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan

mendorong partisipasi masyarakat.

Berdasarkan visi Dinas Sosial Kab. Labuhanbatu yaitu ” Terwujudnya
masyarakat sejahtera bebas dari permasalahan sosial di Kabupaten
Labuhanbatu”, maka hal itu sangat sinkron dengan kebijakan nasional yang
mengacu pada kebijakan nasional antara lain dengan meningkatkan
jangkauan dan pemerataan sosial, meningkatkan profesionalisme pelayanan
sosial serta peran aktif sosial masyarakat dalam pelayanan sosial,
memantapkan manajemen pelayanana sosial dan mendukung terlaksananya
kebijakan desentralisasi dalam penyelenggaraan pemerintah umum dan

pembangunan.
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Untuk dapat mendukung kondisi yang diinginkan diatas, kemampuan
teknis perencanaan perlu ditingkatkan, sehingga dapat mendorong
berkembangnya aspirasi masyarakat dan mengusulkannya dalam bentuk
kegiatan-kegiatan yang memang benar-benar dibutuhkan  untuk
membawakearah yang lebih baik. Kondisi tersebut diatas sangat erat
kaitannya dengan keberadaan Dinas Sosial Kabupaten Labuhanbatu yang

bertugas membantu Kepala Daerah dalam mewujudkan visi misinya.

3.1 Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Sosial

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi.
Tujuan adalah sesuatu (apa) yang akan dicapai atau dihasilkan pada jangka
waktu 1 (satu) tahun anggaran. Berdasarkan visi dan misi Dinas Sosial
kabupaten Labuhanbatu, maka Misi Perangkat Daerah Dinas Sosial
Kabupaten Labuhanbatu adalah sebagai berikut :

1. Mewujudkan perlindungan dan jaminan sosial bagi PMKS;

2. Mewujudkan kesejahteraan sosial melalui peningkatan terhadap
pemberdayaan, pembinaan dan peningkatan rehabilitasi sosial
bagi PMKS;

3. Mewujudkan kesejahteraan sosial melalui peningkatan partisipasi
sosial dan masyarakat, dimana terdapat peran aktif dari
masyarakat dalam penanganan masalah kesejahteraan sosial
secara komprehensif;

4. Meningkatkan pelayanan sosial dan melestarikan nilai-nilai

kepahlawanan, keperintisan, dan kesetiakawanan sosial.

Tujuan yang akan dicapai dari Misi yang telah ditetapkan dalam
Renstra (Rencana Strategis) Perangkat Daerah Dinas Sosial Kabupaten

Labuhanbatu adalah :
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1. Meningkatkan Pengentasan Kemiskinan;
2. Meningkatkan Tranparansi dan akuntabilitas Kinerja Penunjang

Urusan Pemerintah Daerah

Dari tujuan tersebut maka rencana sasaran yang ingin dicapai dalam
periode Renstra 2021-2026 adalah sebagai berikut :

1. Meningkatnya Penanganan terhadap Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS) berdasarkan Basis Data
Terpadu;

2. Meningkatnya jumlah dan Peran Potensi Sumber Kesejahteraan
Sosial (PSKS) dalam penyelenggaraan kesejahteraan sosial ;

3. Optimalisasi Kwalitas dan Kinerja Penunjang Urusan

Pemerintah.

3.2 Program dan Kegiatan

Tujuan dan sasaran merupakan bagian penting yang ingin dicapai
melalui program yang direncanakan. Program adalah instrumen kebijakan
yang berisi satu atau beberapa kegiatan yang dilaksanakan oleh OPD.
Setiap program memiliki kuantitas atau kualitas capaian yang diinginkan
untuk mencapai sasaran dan tujuan, selain itu digunakan untuk mencapai
alokasi anggaran atau kegiatan masyarakat yang dikoordinasikan oleh
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah. Dinas Sosial Kabupaten
Labuhanbatu menyusun Program dan Kegiatan untuk Tahun Anggaran 2023

sebagai berikut
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Tabel 3.3
Program dan Kegiatan

Dinas Sosial Tahun 2025

Program/Kegiatan/Sub Kinerja | Indikator Target
Kegiatan
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
Perencanaan dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Tersusunnya Dokumen Jumlah  Dokumen
K Perencanaan Perangkat Perencanaan  Perangkat K
Perencanaan Perangkat Daerah Daerah 2 dokumen
Daerah
Tersedianya Dokumen RKA-SKPD Jumlah Dokumen RKA-
: . dan Laporan Hasil Koordinasi SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi dan Penyusunan Penyusunan Dokumen RKA- Koordinasi Penyusunan 1 dokumen
Dokumen RKA-SKPD SKPD Dokumen RKA-SKPD
Tersedianya Dokumen Perubahan Jumlah Dokumen
Koordinasi dan Penyusunan RKA-SKPD dan Laporan Hasil Perubahan RKA-SKPD
Koordinasi Penyusunan Dokumen dan Laporan Hasil
Dokumen Perubahan RKA- Perubahan RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan 1 dokumen
SKPD Dokumen Perubahan
RKA-SKPD
Tersedianya Dokumen DPA-SKPD Jumlah Dokumen DPA-
. . dan Laporan SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi dan Penyusunan Hasil Koordinasi Penyusunan Koordinasi Penyusunan 1 dokumen
DPA-SKPD Dokumen DPA- SKPD Dokumen DPA-SKPD
Tersedianya Dokumen Perubahan Jumlah Dokumen
) . DPA-SKPD dan Laporan Hasil Perubahan DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Koordinasi Penyusunan Dokumen dan Laporan Hasil 1 dokumen
Perubahan DPA-SKPD Perubahan DPA-SKPD Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan
DPA-SKPD
Tersedianya Laporan Capaian Jumlah Laporan Capaian
. . Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja dan Ikhtisar
Koordinasi dar_‘ Pen_yus_unan Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Realisasi Kinerja SKPD
Laporan Capaian Kinerja dan Koordinasi Penyusunan Laporan dan Laporan Hasil 3 laporan

Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
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Program/Kgglatan/Sub Kinerja Indikator Target
Kegiatan

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Tersedianya Pakaian Jumlah Paket
Pengadaan Pakaian Dinas Dinas beserta Pakaian Dinas 0 Paket
Beserta Atribut Kelengkapannya | Atribut beserta Atribut

Kelengkapan

Kelengkapan

Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-

Terlaksananya Bimbingan
Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-

Jumlah Orang yang
Mengikuti Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan

8 Orang

Undangan Perundang-Undangan
Undangan g g g
Administrasi Umum
Perangkat Daerah
Tersedianya Jumlah Paket
Penyediaan Komponen Instalasi | Komponen Instalasi Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan 1 Paket
Kantor Kantor Bangunan Kantor yang
anto Disediakan
) Tersedianya Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan
Kantor yang Disediakan 1 Paket
Perlengkapan Kantor antor yang
) o Tersedianya Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Logistik Kantor yang
Disedi 2 Paket
Kantor isediakan
) Tersedianya Barang Cetakan Jumlah Paket Barang
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Cetakan dan Penggandaan 6 Paket
dan Penggandaan yang Disediakan
Tersedianya Bahan Jumlah Dokumen Bahan
di h d Bacaan dan Peraturan Bacaan dan Peraturan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Perundang-undangan Perundang-Undangan yang 101
Peraturan Perundang-undangan Disediakan Dokumen
o ) Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Laporan Fasilitasi
Fasilitasi Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu 2 laporan

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Terlaksananya
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Jumlah  Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

169 Laporan

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Pengadaan Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Tersedianya Gedung kantor
atau Bangunan lainnya

Jumlah Unit Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
yang Disediakan

1 Unit
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Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
) Terlaksananya Penyediaan Jumlah  Laporan
Penyediaan Jasa Surat Jasa Surat Menyurat Penyediaan Jasa  Surat
Menvurat 1 Laporan
Menyurat Y
Jumlah Laporan
; ; ; Tersedianya Jasa Komunikasi, | Penyediaan Jasa
Penyediaan ‘]asfa Komumkasu Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya 2 laporan
Sumber Daya Air dan Listrik Air dan Listrik yang
Disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Pelayanan Tersedianya Jasa Pelayanan Penyediaan Jasa
Umum Kantor Pelayanan 14 Laporan
Umum Kantor Umum Kantor yang
Disediakan
Program/Kegiatan/Sub Kinerja Indikator Target
Kegiatan J 9
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa ;erse?Lanya JaEs;z_a ;umlah Kencljja_raan
; ; emeliharaan, Biaya erorangan Dinas atau
Pemel!haraan’ Biaya . Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas Jabatan
Pemeliharaan dan Pajak . Kendaraan Perorangan Dinas yang Dipelihara dan 1Unit
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya
atau Kendaraan Dinas
Jabatan
Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Jumlah_Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Biaya Pemel!haraan, B@ya Operas_longl atau Lapangan
. . Pemeliharaan, Pajak dan yang Dipelihara dan .
Peme_“haraan' Pajak, d_an Perizinan Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan 16 Unit
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Perizinannya
Operasional atau Lapangan
) Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan
Pemeliharaan Peralatan dan Peralatan dan Mesin Lainnya yang 9 unit
Mesin Lainnya Mesin Lainnya Dipelihara uni
Pemeliharaan/Rehabilitasi Terlaksananya . Jumlah Gedung Kantor dan
Geduna Kantor dan Bangunan Pemeliharaan/Rehabilitasi Bangur_]an_Lalnny_a o 1 Unit
N e 9 g Gedung Kantor dan Bangunan yang Dipelihara/Direhabilitasi
ainnya Lainnya
Terlaksananya Jumlah Sarana dan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Pemeliharaan/Rehabilitasi Prasarana Gedung Kantor
Sarana dan Prasarana Sarana dan Prasarana Gedung atau Bangunan )
Geduna Kantor atau Kantor atau Bangunan Lainnya yang 10 unit
Be g Lai Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
angunan Lainnya
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Jumlah Sarana dan
Prasarana Pendukung
Pemeliharaan/Rehabilitasi Terlaksananya Gedung Kantor atau
Pemeliharaan/Rehabilitasi Bangunan Lainnya yang
Sarana dan Prasarana Sarana dan Prasarana Dipelihara/Direhabilitasi 1 unit

Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

PROGRAM
PEMBERDAYAAN SOSIAL

Pengembangan Potensi
Sumber Kesejahteraan
Sosial Daerah
Kabupaten/Kota

Meningkatnya Peranan
dan kualitas SDM
Pekerja Sosial

Peningkatan Kemampuan
Potensi Tenaga

Meningkatnya Kapasitas
Tenaga Kesejahteraan Sosial
Kecamatan Kewenangan

Jumlah Tenaga Kesejahteraan
Sosial Kecamatan
Kewenangan Kabupaten/Kota

Kesejahteraan Sosial Kabupaten/Kota yang Meningkat Kapasitasnya | Q Orang
Kecamatan Kewenangan Kewenangan Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Peningkatan Kemampuan Meningkatnya Kapasitas _ Jumlgh Lembaga '
; embaga Kesejahteraan Sosia esejahteraan Sosial yang
Potensi Sumber Lembaga Kesejahteraan Sosial | Kesejaht Sosial
. . Kewenangan Kabupaten/Kota Meningkat Kapasitasnya
ﬁgf;ﬁ;‘;;;a;]n I\?;;I;Irakat Kewenangan Kabupaten/Kota 1 Lembaga
Kewenangan Kabupaten/Kota
Peningkatan Kemampuan Meningkatnya I_(apasitas _ Jumlah S_ertifikat yang dari
; j i i i u
Potensi Sumber Lembaga Kesejahteraan Sosial hasil Peningkatan Sumber
. . Kewenangan Kabupaten/Kota Daya Manusia dan Lembaga
Kesejahteraan Sosial Konsultasi Kesejahteraan 2 Sertifikat
Kelembagaan Masyarakat Keluarga (LK3) Kewenangan
Kewenangan Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Program/Kegiatan/Sub - .
9 9 Kinerja Indikator Target

Kegiatan

PROGRAM REHABILITASI
SOSIAL

Rehabilitasi Sosial Dasar
Penyandang Disabilitas
Terlantar, Anak Terlantar,
Lanjut Usia Terlantar, serta
Gelandangan Pengemis di
Luar Panti Sosial

Meningkatnya kuantitas dan kualitas
hidup bagi PMKS di Luar Panti
khususnya Disabiltas terlantar,Anak
Terlantar,lanjut usia terlantar,serta
Gelandangan Pengemis
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Terpenuhinya Kebutuhan
Permakanan Per Orang Sesuai
dengan Standar Gizi Minimal

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Pemenuhan Kebutuhan

Penyediaan Permakanan Kewenangan Kabupaten/Kota Permakanan Sesuai 10
dengan Standar Gizi Orang
Minimal Kewenangan
Kabupaten/Kota
Tersedianya Pakaian dan Jumlah Orang yang
Kelengkapan Lainnya dalam 1 Menerima Pakaian dan
: Tahun Kewenangan Kelengkapan Lainnya
Penyediaan Sandang Kabupaten/Kota yang Tersedia dalam 1 10
Tahun Kewenangan Orang
Kabupaten/Kota
Terpenuhinya Orang yang Jumlah Orang yang
Mendapatkan Alat Bantu dan Alat Mendapatkan Alat
Bantu Peraga Sesuai Kebutuhan Bantu dan Alat Bantu 54
Penyediaan Alat Bantu Kewenangan Kabupaten/Kota Peraga Sesuai
kebutuhan Orang
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Terpenuhinya  Orang  yang Jumlah Orang yang
Mendapatkan Pelayanan Mendapatkan
Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarga Pelayanan Reunifikasi 10
Reunifikasi Keluarga Kewenangan Keluarga Orang
Kabupaten/Kota Kewenangan
Kabupaten/Kota
Pemberian Bimbingan Sosial %?r;né?:gZﬁsseéﬁm kepada
kepada Keluarga Keluarga Penyandang
Penyandang Disabilitas Terlaksananya Pemberian | Disabilitas Terlantar,
Terlantar, Anak Terlantar, Bimbingan Sosial kepada Keluarga | Anak Terlantar, Lanjut 10
Lanjut Usia Terlantar, serta Penyandang Disabilitas Terlantar, | Usia Terlantar, serta Orang
Gelandangan Pengemis dan | Anak  Terlantar, Lanjut Usia | Gelandangan Pengemis
Masyarakat Terlantar, serta  Gelandangan | dan Masyarakat
Pengemis dan Masyarakat | Kewenangan
Kewenangan Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Terpenuhinya Orang yang Jumlah Orang yang
Membutuhkan Pembuatan Nomor Terpenuhi Kebutuhan
Easilitasi Pembuatan Nomor Induk Kependudukan, Akta Pembuatan Nomor Induk
Kelahiran, Surat Nikah, dan Kartu Kependudukan, Akta
:2 gl:‘;\i}:aenpeggr;?ﬁeklg’hAclj(;i Identitas Anak bagi Penyandang Kelahiran, Surat Nikah, 10
-~ ! Disabilitas Kewenangan dan Kartu Identitas Anak | Orang
Kartu Identitas Anak Kabupaten/Kota bagi Penyandang
Disabilitas Kewenangan
Kabupaten/Kota
Terpenuhinya Orang yang Jumlah Orang yang
Pemberian Akses ke Mendapatkan Akses ke Layanan Mendapatkan Akses ke
Layanan Pendidikan dan Pendidikan dan Kesehatan Dasar Layanan Pendidikan dan
Kewenangan Kabupaten/Kota Kesehatan Dasar 3 Orang

Kesehatan Dasar

Kewenangan
Kabupaten/Kota
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Pemberian Layanan Data

Terlaksananya Pemberian Layanan
Data dan Pengaduan Kewenangan

Jumlah Orang yang
Mendapatkan Layanan

Kabupaten/Kota Data dan Pengaduan 10
dan Pengaduan Kewenangan Orang
Kabupaten/Kota
Terlaksananya Pemberian Layanan | Jumlah Orang yang
. Kedaruratan Kewenangan Mendapatkan Pelayanan
Pemberian Layanan Kabupaten/Kota Kedaruratan 10
Kedaruratan Kewenangan Orang
Kabupaten/Kota
Terpenuhinya Orang yang Jumlah Orang yang
Pemberian Pelayanan Mendapatkan Pelayanan Mendapatkan Pelayanan
Penelusuran Keluaraa Penelusuran Keluarga Kewenangan | Penelusuran Keluarga 10
9 Kabupaten/Kota Kewenangan Orang
Kabupaten/Kota
Terlaksananya Pemberian Layanan | Jumlah Orang
Pemberian Layanan Rujukan Rujukan Kewenangan Me.ndapatkan Layanan 10
Kabupaten/Kota Rujukan Kewenangan )
Kabupaten/Kota rang
Rehabilitasi Sosial
Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial
(PMKS) Lainnya Bukan
Korban HIV/AIDS dan
NAPZA diluar Panti Sosial
Terlaksananya Pemberian | Jumlah Peserta
Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual | Bimbingan Fisik, Mental,
Pemberian Bimbingan Fisik, dan Sosial Kewenangan | Spiritual dan  Sosial | 100
Mental, Spiritual, dan Sosial Kabupaten/Kota Kewenangan Orang
Kabupaten/Kota
Terpenuhinya Orang yang | Jumlah Peserta dalam
Pemberian Bimbingan Sosial | mendapatkan Bimbingan  Sosial | Pemberian Bimbingan
kepada Keluarga kepada Keluarga Penyandang | Sosial kepada Keluarga
Penvandang M lah Masalah  Kesejahteraan  Sosial | Penyandang Masalah
K: SZ%thin ;Jan gsc’)asizl (PMKS) Lainnya Bukan Korban | Kesejahteraan Sosial | 100
J . K HIV/AIDS dan NAPZA (PMKS) Lainnya Bukan | Orang
(PMKS) Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan
Korban HIV/AIDS dan NAPZA Kewenangan
NAPZA Kabupaten/Kota
Terpenuhinya Orang yang | Jumlah Peserta dalam
; mendapatkan Pemberian Akses ke | Pemberian yang
E:rgﬁzrr;ageﬁlc(jisdeii;rf dan Layanan Pendidikan dan Kesehatan | mendapatkan Pemberian | 100
y Dasar Akses ke Layanan | Orang
Kesehatan Dasar Pendidikan dan

Kesehatan Dasar
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PROGRAM
PERLINDUNGAN DAN
JAMINAN SOSIAL
Pengelolaan Data Fakir Meningkatnya Jumlah Data Fakir
Miskin Cakupan Daerah Miskin yang terupdate dan
Kabupaten/Kota tervalidasi
; sl Terlaksananya Pendataan Fakir Jumlah  Fakir  Miskin
Egasaganan D;:lgL Miskin Miskin Cakupan Cakupan Daerah 280000
b P / Daerah Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang Orang
Kabupaten/Kota Didata

Fasilitasi Bantuan Sosial

Terpenuhinya Keluarga Penerima
Manfaat (KPM) yang Mendapatkan
Bantuan Sosial Kesejahteraan

Jumlah Keluarga
Penerima Manfaat (KPM)
yang Mendapatkan

. Keluarga Kewenangan Bantuan Sosial 2055 kk
Kesejahteraan Keluarga Kabupaten/Kota Kesejahteraan Keluarga
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Terpenuhinya Orang Mendapatkan Jumlah Orang
Fasilitasi Bantuan masyarakat konenangan | Pongembangan Ekonomi | 5
Pengembangan Ekonomi Kabupaten/kota Masyarakat Kewenangan | Orang
Masyarakat Kabupaten/Kota
PROGRAM PENANGANAN
BENCANA
Perlindungan Sosial Terp_enuhinya_l Perlindungan dan
Korban Bencana Alam dan Jaminan Sosial pada saat dan
- setelah Tanggap Darurat Bencana
Sosial Kabupaten/Kota bagi korban bencana
Terpenuhinya Orang yang Jumlah Orang yang
Mendapatkan Permakanan 3x1 Hari | Mendapatkan
dalam Masa Tanggap Darurat Permakanan 3x1 Hari 25
Penyediaan Makanan (Pengungsian) Kewenangan | dalam Masa Tanggap o
Kabupaten/Kota Darurat (Pengungsian) rang
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Terpenuhinya Orang yang Jumlah Orang yang
Mendapatkan Pakaian dan Mendapatkan Pakaian
Kelengkapan Lainnya yang dan Kelengkapan
Tersedia pada Masa Tanggap Lainnya yang Tersedia
Penyediaan Sandang Darurat (Pengungsian) dan Pasca pada Masa Tanggap 5 Oran
Bencana Kewenangan Darurat (Pengungsian) 9
Kabupaten/Kota dan Pasca Bencana
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Tersedianya Tempat Pengungsian Jumlah Tempat
Penyediaan Tempat Kewenangan Kabupaten/Kota Pengungsian
Penampungan Pengungsi Kewenangan 5 Orang
Kabupaten/Kota
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Penanganan Khusus bagi

Terpenuhinya Orang yang
Mendapatkan Penanganan Khusus
bagi Kelompok Rentan

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Penanganan Khusus

Kelompok Rentan Kewenangan Kabupaten/Kota bagi Kelompok Rentan éO
Kewenangan rang
Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan
Pemberdayaan Masyarakat
terhadap Kesiapsiagaan
Bencana Kabupaten/Kota
Terpenuhinya Orang yang Jumlah Orang yang
_ ) o ) Melaksanakan Koordinasi, Melaksanakan
Koordinasi, Sosialisasi dan Sosialisasi dan Pelaksanaan Koordinasi, Sosialisasi 49
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Dinas Sosial Kabupaten Labuhanbatu
RENJA 2025

BAB IV
PENUTUP

Penyusunan Rencana Kerja Dinas Sosial Labuhanbatu Tahun
Anggaran 2025 disusun dalam rangka proses pembangunan daerah
Kabupaten Labuhanbatu. Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten
Labuhanbatu Tahun Anggaran 2025 tidak lepas dari ketidak sempurnaan
oleh karena itu dibutuhkan masukan dan saran yang mendukung untuk

kemajuan bersama.

Demikian Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Labuhanbatu Tahun
Anggaran 2024 disusun dan atas kerja sama yang baik, diucapkan terima
kasih.

75, Syahrizdl Hasibuan,SE
"NIP:19700116 199503 1 003
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RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)

DINAS SOSIALKAB. LABUHANBATU

TAHUN 2025
Urusan / Bidang Urusan / } ) Target Akhir Realisasi Prakiraan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026
. Indikator Program / Kegiatan ) 5 ) — Perangkat Daerah
No Kode Program/ Kegiatan / sub / Sub Kegiatan Periode Capaian Capaian | 1 cet2025 | Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana Prioritas Kelompok Sasaran | oy Pagu Indikatif (Rp) Penanggung Jawab
Kegiatan RenstraOPD | RENJAOPD [Target RENJA Nasional | Daerah
1 3 7 5 3 7 B 9 10 11 7] | 3 1 5 16 17
Dinas Sosial 8.846.791.988,00 8:324.582.088,00
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 8.846.791.988,00 8:324.582.088,00
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG SOSIAL 8.846.791.988,00 8:324.582.088,00
1 o1 PROGRAM PENUNJANG Tingkat capaian kinerja 90% 90 % 4.430.456.266,00 90 % 3.804.722.088,00
URUSAN PEMERINTAHAN  |penunjang urusan
DAERAH KABUPATEN/KOTA  |pemerintahan
o1 [201 Perencanaan, Penganggaran, | TINGKAT PEMENUHAN 100% 100% 16.008.300,00 Kualitas  [Aparatur Sipil 100% 15.480.000,00
dan Evaluasi Kinerja SISTEMATIKA DAN WAKTU Infrastruktur Untuk  [Sumber Daya Manusia  [Negara Kab.
Perangkat Daerah PENYUSUNAN DOKUMEN 5. Peni I
yanan Publik dan
Ekonomi Dan Perlindungan Sosial
Pelayanan Dasar
01 201 [0001 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen 2 Dokumen  [1.377.300,00 Kab. Labuhanbatu,[PENDAPATAN BAGI | Memperkuat Peningkatan Kualitas | Aparatur Sipil 1.745.000,00 DINAS SOSIAL
Perencanaan Perangkat Semua Kecamatan, [HASILPAJAK Infrastruktur Untuk  [Sumber Daya Manusia  [Negara Kab.
Daerah SemuaKel/Desa  [KENDARAAN 5. Peni l
BERMOTOR Publik dan
Ekonomi Dan Perlindungan Sosial
Pelayanan Dasar
01 201 [0002 |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Jumlah Dokumen RKA-SKPD 1Dokumen  |7.654.000,00 Kab. Labuhanbatu,[PENDAPATAN BAGI | Memperkuat Peningkatan Kualitas | Aparatur Sipil 6.535.000,00 DINAS SOSIAL
dan Laporan Hasil Koordinasi Semua Kecamatan, [HASILPAJAK Infrastruktur Untuk  [Sumber Daya Manusia  [Negara Kab.
Penyusunan Dokumen RKA- SemuaKel/Desa  [KENDARAAN 5. Peni [
SKPD BERMOTOR yanan Publik dan
Ekonomi Dan Perlindungan Sosial
Pelayanan Dasar
01 201 [0003 [Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan 1 Dokumen  |1.190.000,00 Kab. Labuhanbatu,[PENDAPATAN BAGI | Memperkuat Peningkatan Kualitas | Aparatur Sipil 1.300.000,00 DINAS SOSIAL
RKA-SKPD dan Laporan Hasil Semua Kecamatan, [HASILPAJAK Infrastruktur Untuk  [Sumber Daya Manusia  [Negara Kab.
Koordinasi Penyusunan SemuaKel/Desa  [KENDARAAN 5. Peni l
Dokumen Perubahan RKA- BERMOTOR Publik dan
SKPD Ekonomi Dan Perlindungan Sosial
Pelayanan Dasar
o1 201 {0004 [Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
Jumlah Dokumen DPA-SKPD 1Dokumen  [3.702.000,00 Kab. Labuhanbatu,[PENDAPATAN BAGI | Memperkuat Peningkatan Kualitas | Aparatur Sipil 3.600.000,00 DINAS SOSIAL
dan Laporan Hasil Koordinasi Semua Kecamatan, [HASILPAJAK Untuk  [Sumber Daya Manusia  Negara Kab.
Penyusunan Dokumen DPA- SemuaKel/Desa  [KENDARAAN 5. Peni f
SKPD BERMOTOR yanan Publik dan
Ekonomi Dan Perlindungan Sosial
yanan Dasar
01 201 {0005 |Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan 1 Dokumen | 1.190.000,00 Kab. Labuhanbatu,[PENDAPATAN BAGI |Memperkuat Kualitas  [Aparatur Sipil 1.300.000,00 DINAS SOSIAL
DPA-SKPD dan Laporan Hasil Semua Kecamatan, [HASILPAJAK Infrastruktur Untuk  [Sumber Daya Manusia  [Negara Kab.
Koordinasi Penyusunan SemuaKel/Desa  [KENDARAAN 5. Peni f
Dokumen Perubahan DPA- BERMOTOR yanan Publik dan
SKPD Ekonomi Dan Perlindungan Sosial
Pelayanan Dasar
o1 201 [0006 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Jumlah Laporan Capaian 3laporan  [895.000,00 Kab. Labuhanbatu,[PENDAPATAN BAGI | Memperkuat Peningkatan Kualitas | Aparatur Sipil 1.000.000,00 DINAS SOSIAL
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Semua Kecamatan, [HASILPAJAK Infrastruktur Untuk  [Sumber Daya Manusia  [Negara Kab.
Kinerja SKPD dan Laporan SemuaKel/Desa  [KENDARAAN 5. [
Hasil Koordinasi Penyusunan BERMOTOR Publikdan
Laporan Capaian Kinerja dan Ekonomi Dan Perlindungan Sosial
Ikhtisar Realisasi Kinerja Pelayanan Dasar
SKPD




Urusan / Bidang Urusan / " . Target Akhir Realisasi Prakiraan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026
) Indikator Program / Kegiatan ) ) ) - Perangkat Daerah
No Kode Program / Kegiatan / Sub / Sub Kegiatan Periode Capaian Capaian | L oet2005 | Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana Prioritas Kelompok Sasaran | oy Pagu Indikatif (Rp) Penanggung Jawab
Kegiatan Renstra OPD | RENJAOPD | Target RENJA Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
o1 [202 Administrasi Keuangan PERSENTASE 100% 100% 3.467.143.336,00 Kualitas  [Aparatur Sipil 100% 2.872.323.928,00
Perangkat Daerah AKUNTABILITAS Infrastruktur Untuk Sumber Daya Manusia ~ [Negara Kab.
PENGELOLAAN KEUANGAN 5. Peni [
Publik dan
Ekonomi Dan Perlindungan Sosial
Pelayanan Dasar
01 [202 |0001 [Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Jumlah Orang yang 2 3.363.503.336,00 Kab. Labuhanbatu,|DANAALOKASI Memperkuat Peningkatan Kualitas  |Aparatur Sipil 2.838.723.928,00 DINAS SOSIAL
Menerima Gaji dan Orang/bulan semua UMUM (DAU) Untuk Sumber Daya Manusia  [Negara Kab.
Tunjangan ASN Semua Kel/Desa 5. Peni [
yanan Publik dan
Ekonomi Dan Perlindungan Sosial
Pelayanan Dasar
01 [202 {0003 |Pelaksanaan Penatausahaan dan
Jumlah Dokumen 5 Dokumen  (102.040.000,00 Kab. Labuhanbatu,|PENDAPATAN BAGI |Memperkuat Peningkatan Kualitas  |Aparatur Sipil 32.000.000,00 DINAS SOSIAL
Penatausahaan dan Semua Kecamatan, [HASIL PAJAK Infrastruktur Untuk Sumber Daya Manusia  [Negara Kab.
Pengujian/Verifikasi [SemuaKel/Desa  [KENDARAAN 5. Peni L
Keuangan SKPD BERMOTOR Publik dan
Ekonomi Dan Perlindungan Sosial
Pelayanan Dasar
01 [202 |0005 [Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumlah Laporan Keuangan 1laporan  [1.600.000,00 Kab. Labuhanbatu,|PENDAPATAN BAGI |Memperkuat Peningkatan Kualitas  |Aparatur Sipil 1.600.000,00 DINAS SOSIAL
Akhir Tahun SKPD dan Semua Kecamatan, [HASIL PAJAK Infrastruktur Untuk Sumber Daya Manusia  [Negara Kab.
Laporan Hasil Koordinasi [SemuaKel/Desa  [KENDARAAN 5. Peni L
Penyusunan Laporan BERMOTOR yanan Publik dan
Keuangan Akhir Tahun SKPD Ekonomi Dan Perlindungan Sosial
Pelayanan Dasar
o1 |205 Administrasi Kepegawaian  |RASIO ASN YANG 100% 100 % 87.221.000,00 - Peningkatan Kualitas  |AparaturSipil 100% 95.316.000,00
Perangkat Daerah MENGIKUTI PENDIDIKAN Sumber Daya Manusia ~ [Negara kab.
DAN PELATIHAN, 5. Peningkatan Labuhanbatu
Pelayanan Publik dan
Perlindungan Sosial
01 [205 [0002 |Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
Jumlah Paket Pakaian Dinas 0 Paket 54,625.000,00 Kab. Labuhanbatu,|PENDAPATAN BAGI |- Peningkatan Kualitas  |AparaturSipil 55.000.000,00 DINAS SOSIAL
beserta Atribut Kelengkapan Semua Kecamatan, [HASIL PAJAK Sumber Daya Manusia ~ [Negara kab.
SemuaKel/Desa  [KENDARAAN 5. Peningkatan Labuhanbatu
BERMOTOR Pelayanan Publik dan
Perlindungan Sosial
o1 [205 |oo11 Teknis i Peraturan g-Undangan
Jumlah Orang yang 5 Orang 32.596.000,00 Kab. Labuhanbatu,|PENDAPATAN BAGI |- Kualitas 40.316.000,00 DINAS SOSIAL
Mengikuti Bimbingan Teknis Semua Kecamatan, [HASIL PAJAK Sumber Daya Manusia ~ [Negara kab.
Implementasi Peraturan SemuaKel/Desa  [KENDARAAN 5. Peningkatan Labuhanbatu
Perundang-Undangan BERMOTOR Pelayanan Publik dan
Perlindungan Sosial
o1 |206 Administrasi Umum PERSENTASE 100% 100 % 471.823.505,00 Kualitas  [Aparatur Sipil 100% 431.825.000,00
Perangkat Daerah KETERCUKUPAN Infrastruktur Untuk Sumber Daya Manusia  [Negara Kab.
ADMINISTRASI 5. L
PERKANTORAN Publik dan
Ekonomi Dan Perlindungan Sosial
Pelayanan Dasar
01 [206 |0001 [Penyediaan komponen Instalasi
Jumlah Paket Komponen 1 Paket 3.561.550,00 Kab. Labuhanbatu,|PENDAPATAN BAGI |Memperkuat Peningkatan Kualitas  |Aparatur Sipil 6.000.000,00 DINAS SOSIAL
Instalasi Listrik/Penerangan Semua Kecamatan, [HASIL PAJAK Infrastruktur Untuk Sumber Daya Manusia ~ [Negara Kab.
Bangunan Kantor yang [SemuaKel/Desa  [KENDARAAN 5. Peni L
Disediakan BERMOTOR yanan Publik dan
Ekonomi Dan Perlindungan Sosial
Pelayanan Dasar
01 |206 | 0002 Peralatan dan Kantor




Urusan / Bidang Urusan / " . Target Akhir Realisasi Prakiraan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026
) Indikator Program / Kegiatan ) ) ) - Perangkat Daerah
No Kode Program / Kegiatan / Sub / Sub Kegiatan Periode Capaian Capaian | L oet2005 | Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana Prioritas Kelompok Sasaran | oy Pagu Indikatif (Rp) Penanggung Jawab
Kegiatan Renstra OPD | RENJAOPD | Target RENJA Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Paket Peralatan dan 1 Paket 63.664.000,00 Kab. Labuhanbatu,|PENDAPATAN BAGI |Memperkuat Peningkatan Kualitas  |Aparatur Sipil 76.000.000,00 DINAS SOSIAL
Perlengkapan Kantor yang Semua Kecamatan, [HASIL PAJAK Infrastruktur Untuk Sumber Daya Manusia ~ [Negara Kab.
Disediakan Semua Kel/Desa  [KENDARAAN 5. Peni L
BERMOTOR Publik dan
Ekonomi Dan Perlindungan Sosial
Pelayanan Dasar
01 [206 |0004 [Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Jumlah Paket Bahan Logistik 2 Paket 91.057.755,00 Kab. Labuhanbatu,|PENDAPATAN BAGI |Memperkuat Peningkatan Kualitas  |Aparatur Sipil 88.000.000,00 DINAS SOSIAL
Kantor yang Disediakan Semua Kecamatan, [HASIL PAJAK Infrastruktur Untuk Sumber Daya Manusia  [Negara Kab.
Semua Kel/Desa  [KENDARAAN 5. Peni L
BERMOTOR yanan Publik dan
Ekonomi Dan Perlindungan Sosial
Pelayanan Dasar
01 [206 |0005 [Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Jumlah Paket Barang 6 Paket 25.195.200,00 Kab. Labuhanbatu,|PENDAPATAN BAGI |Memperkuat Peningkatan Kualitas  |Aparatur Sipil 29.000.000,00 DINAS SOSIAL
Cetakan dan Penggandaan Semua Kecamatan, [HASIL PAJAK Infrastruktur Untuk Sumber Daya Manusia ~ [Negara Kab.
yang Disediakan [SemuaKel/Desa  [KENDARAAN 5. Peni L
BERMOTOR Publik dan
Ekonomi Dan Perlindungan Sosial
Pelayanan Dasar
01 [206 |0006 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
Jumlah Dokumen Bahan 101 Dokumen [7.500.000,00 Kab. Labuhanbatu,|PENDAPATAN BAGI |Memperkuat Peningkatan Kualitas  |Aparatur Sipil 10.000.000,00 DINAS SOSIAL
Bacaan dan Peraturan Semua Kecamatan, [HASIL PAJAK Infrastruktur Untuk Sumber Daya Manusia  [Negara Kab.
Perundang-Undangan yang [SemuaKel/Desa  [KENDARAAN 5. Peni [
Disediakan BERMOTOR yanan Publik dan
Ekonomi Dan Perlindungan Sosial
Pelayanan Dasar
01 [206 |0008 [Fasilitasi Kunjungan Tamu
Jumlah Laporan Fasilitasi 2laporan  {30.120.000,00 Kab. Labuhanbatu,|PENDAPATAN BAGI |Memperkuat Peningkatan Kualitas  |Aparatur Sipil 2.825.000,00 DINAS SOSIAL
Kunjungan Tamu Semua Kecamatan, [HASIL PAJAK Infrastruktur Untuk Sumber Daya Manusia ~ [Negara Kab.
[SemuaKel/Desa  [KENDARAAN 5. Peni L
BERMOTOR Publik dan
Ekonomi Dan Perlindungan Sosial
Pelayanan Dasar
o1 [206 |0009 Rapat i dan i SKPD
Jumlah Laporan 169 Laporan  [250.725.000,00 Kab. Labuhanbatu,|PENDAPATAN BAGI |Memperkuat Peningkatan Kualitas  |Aparatur Sipil 220.000.000,00 DINAS SOSIAL
Penyelenggaraan Rapat Semua Kecamatan, [HASIL PAJAK Infrastruktur Untuk Sumber Daya Manusia  [Negara Kab.
Koordinasi dan Konsultasi [SemuaKel/Desa  [KENDARAAN 5. [
SKPD BERMOTOR yanan Publik dan
Ekonomi Dan Perlindungan Sosial
Pelayanan Dasar
o1 |208 Penyediaan Jasa Penunjang | TINGKAT PEMENUHAN JASA [100% 100% 304.986.900,00 Kualitas  [Aparatur Sipil 100% 305.177.160,00
Urusan Pemerintahan PENUNJANG PERKANTORAN Infrastruktur Untuk Sumber Daya Manusia ~ [Negara Kab.
Daerah 5. Peni L
yanan Publik dan
Ekonomi Dan Perlindungan Sosial
Pelayanan Dasar
01 [208 [0001 [Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Jumlah Laporan Penyediaan 1laporan  [3.600.000,00 Kab. Labuhanbatu,|[DANABAGIHASIL  |Memperkuat Peningkatan Kualitas  |Aparatur Sipil 5.000.000,00 DINAS SOSIAL
Jasa Surat Menyurat Semua Kecamatan, |(DBH) Infrastruktur Untuk Sumber Daya Manusia  [Negara Kab.
Semua Kel/Desa 5. [
Publik dan
Ekonomi Dan Perlindungan Sosial
yanan Dasar
01 208 {0002 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan Penyediaan 2laporan  44.356.500,00 Kab. Labuhanbatu,[PENDAPATAN BAGI [Memperkuat Peningkatan Kualitas  |Aparatur Sipil 42.800.000,00 DINAS SOSIAL
Jasa Komunikasi, Sumber Semua Kecamatan, [HASIL PAJAK Infrastruktur Untuk Sumber Daya Manusia ~ [Negara Kab.
Daya Air dan Listrik yang [SemuaKel/Desa  [KENDARAAN 5. Peni L
Disediakan BERMOTOR yanan Publik dan
Ekonomi Dan Perlindungan Sosial
Pelayanan Dasar




Urusan / Bidang Urusan / " . Target Akhir Realisasi Prakiraan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026
) Indikator Program / Kegiatan ) ) ) - Perangkat Daerah
No Kode Program / Kegiatan / Sub / Sub Kegiatan Periode Capaian Capaian | L oet2005 | Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana Prioritas Kelompok Sasaran | oy Pagu Indikatif (Rp) Penanggung Jawab
Kegiatan Renstra OPD | RENJAOPD | Target RENJA Nasional T Daerah & 8! P) B8UNE
T 7 3 7 5 3 7 3 g 0 T 7] | 5 i 5 i3 7
01 | 208 | 0004 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan 14 Laporan |257.030.400,00 Kab. Labuhanbatu, [PENDAPATAN BAGI | Memperkuat Peningkatan Kualitas _|Aparatur Sipil 257.377.160,00 DINAS SOSIAL
Jasa Pelayanan Umum Semua Kecamatan, [HASIL PAJAK Infrastruktur Untuk  [Sumber Daya Manusia  |Negara Kab.
Kantor yang Disediakan Semuakel/Desa  [KENDARAAN 5. Peni I
BERMOTOR Publikdan
Ekonomi Dan Perlindungan Sosial
Pelayanan Dasar
o1 [209 Pemeliharaan Barang Milik | BMD DALAM KONDISI BAIK | 100% 100% 83.273.225,00 Kualitas |BMD Dinas Sosial [100% 84.600.000,00
Daerah Penunjang Urusan | DAN LAYAK PAKAI Infrastruktur Untuk  [Sumber Daya Manusia |Kab. Labuhanbatu
Pemerintahan Daerah 5. Peni
yanan Publik dan
Ekonomi Dan Perlindungan Sosial
Pelayanan Dasar
01 |209 o001 Jasa , Biaya dan Pajak gan Dinas atau Dinas Jabatan
Jumlah Kendaraan 1 Unit 31.736.700,00 Kab. Labuhanbatu, [PENDAPATAN BAGI | Memperkuat Peningkatan Kualitas _|BMD Dinas Sosial 31.000.000,00 DINAS SOSIAL
Perorangan Dinas atau Semua Kecamatan, [HASILPAIAK Infrastruktur Untuk  [Sumber Daya Manusia |Kab. Labuhanbatu
Kendaraan Dinas Jabatan SemuaKel/Desa  |KENDARAAN 5. Peni
yang Dipelihara dan BERMOTOR Publik dan
dibayarkan Pajaknya Ekonomi Dan Perlindungan Sosial
Pelayanan Dasar
o1 [ 209 [0002 Jasa Biaya Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Jumlah Kendaraan Dinas 16 Unit 22.566.525,00 Kab. Labuhanbatu,[DANABAGI HASIL | Memperkuat Peningkatan Kualitas _|BMD Dinas Sosial 23.000.000,00 DINAS SOSIAL
Operasional atau Lapangan Semua Kecamatan, |(DBH) Infrastruktur Untuk  [Sumber Daya Manusia |Kab. Labuhanbatu
yang Dipelihara dan semuaKel/Desa 5. Peni
dibayarkan Pajak dan yanan Publik dan
Perizinannya Ekonomi Dan Perlindungan Sosial
Pelayanan Dasar
01 209 |0006 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Peralatan dan Mesin 8 Unit 7.100.000,00 Kab. Labuhanbatu, [PENDAPATAN BAGI | Memperkuat Peningkatan Kualitas _|BMD Dinas Sosial 7.200.000,00 DINAS SOSIAL
Lainnya yang Dipelihara Semua Kecamatan, [HASILPAJAK Infrastruktur Untuk  [Sumber Daya Manusia |Kab. Labuhanbatu
Semuakel/Desa  [KENDARAAN 5. Peni
BERMOTOR Publikdan
Ekonomi Dan Perlindungan Sosial
Pelayanan Dasar
01 |209 [0009 [Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Jumlah Gedung Kantor dan 1 Unit 8.550.000,00 Kab. Labuhanbatu, [PENDAPATAN BAGI |- Peningkatan Kualitas _|BMD Dinas Sosial 9.000.000,00 DINAS SOSIAL
Bangunan Lainnya yang Semua Kecamatan, [HASILPAJAK Sumber Daya Manusia |Kab. Labuhanbatu
Dipelihara/Direhabilitasi SemuaKel/Desa  [KENDARAAN 5. Peningkatan
BERMOTOR Pelayanan Publik dan
Perlindungan Sosial
01 [ 209 [0010 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumlah Sarana dan 10 Unit 7.320.000,00 Kab. Labuhanbatu, [PENDAPATAN BAGI |Memperkuat Peningkatan Kualitas _|BMD Dinas Sosial 7.400.000,00 DINAS SOSIAL
Prasarana Gedung Kantor Semua Kecamatan, [HASILPAJAK Infrastruktur Untuk  [Sumber Daya Manusia |Kab. Labuhanbatu
atau Bangunan Lainnya yang SemuaKel/Desa  |KENDARAAN 5. Peni
Dipelihara/Direhabilitasi BERMOTOR yanan Publik dan
Ekonomi Dan Perlindungan Sosial
Pelayanan Dasar
01 209 | 0011 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumlah Sarana dan 1 Unit 6.000.000,00 Kab. Labuhanbatu, [PENDAPATAN BAGI | Memperkuat Peningkatan Kualitas _|BMD Dinas Sosial 7.000.000,00 DINAS SOSIAL
Prasarana Pendukung Semua Kecamatan, [HASIL PAJAK Infrastruktur Untuk  [Sumber Daya Manusia |Kab. Labuhanbatu
Gedung Kantor atau SemuaKel/Desa  |KENDARAAN 5.
Bangunan Lainnya yang BERMOTOR Publik dan
Dipelihara/Direhabilitasi Ekonomi Dan Perlindungan Sosial
Pelayanan Dasar




Urusan / Bidang Urusan / " . Target Akhir Realisasi Prakiraan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026
) Indikator Program / Kegiatan ) ) ) - Perangkat Daerah
No Kode Program / Kegiatan / Sub / Sub Kegiatan Periode Capaian Capaian | L oet2005 | Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana Prioritas Kelompok Sasaran | oy Pagu Indikatif (Rp) Penanggung Jawab
Kegiatan Renstra OPD | RENJAOPD | Target RENJA Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
2 02 PROGRAM PEMBERDAYAAN |Persentase Potensi Sumber |75 persen 75persen  [261.872.000,00 75 persen  [589.000.000,00
SOSIAL Kesejahteraan Sosial yang
diberdayakan
02 [203 Pengembangan Potensi Persentase Peranan dan 75% 75% 261.872.000,00 Sumber Kualitas ~ [Potensi Sumber  [75% 589.000.000,00
Sumber Kesejahteraan Sosial [partisipasi PSKS Daya ManusiaYang ~ |Sumber Daya Manusia  |Kesejahteraan
Daerah Kabupaten/Kota Perseorangan dan Lembaga Berkualitas Dan 5. Peningkatan Sosial (PSKS)
dalam pembangunan Berdaya Saing Pelayanan Publik dan
kesejahteraan sosial Perlindungan Sosial
02 [203 [0002 |Peningkatan Kemampuan Potensi Tenaga Sosial
Jumlah Tenaga 9 Orang 156.564.000,00 Kab. Labuhanbatu,|DANABAGI HASIL kan Sumber Kualitas  [Potensi Sumber 154.000.000,00 DINAS SOSIAL
Kesejahteraan Sosial Semua Kecamatan, |(DBH) Daya ManusiaYang ~ |Sumber Daya Manusia |Kesejahteraan
Kecamatan Kewenangan [Semua Kel/Desa Berkualitas Dan 5. Peningkatan Sosial (PSKS)
Kabupaten/Kota yang Berdaya Saing Pelayanan Publik dan
Meningkat Kapasitasnya Perlindungan Sosial
Kewenangan
Kabupaten/Kota
02 [203 [0004 [Peningkatan kemampuan Potensi Sumber Kesej; Sosial
Jumlah Lembaga 1lembaga  [100.000.000,00 Kab. Labuhanbatu,|DANAALOKASI kan Sumber Kualitas ~ [Potensi Sumber 400.000.000,00 DINAS SOSIAL
Kesejahteraan Sosial yang Semua Kecamatan, [UMUM (DAU) Daya ManusiaYang ~ |Sumber Daya Manusia  |Kesejahteraan
Meningkat Kapasitasnya Semua Kel/Desa Berkualitas Dan 5. Peningkatan Sosial (PSKS)
Kewenangan Berdaya Saing Pelayanan Publik dan
Kabupaten/Kota Perlindungan Sosial
02 [203 |0005 [Peningkatan kemampuan Sumber Daya Manusia dan Peng: Lembaga Keluarga (LK3)
Jumlah Sertifikat yang dari 2 Sertifikat ~ [5.308.000,00 Kab. Labuhanbatu,|DANABAGI HASIL kan Sumber Kualitas  [Potensi Sumber 35.000.000,00 DINAS SOSIAL
Hasil Peningkatan Sumber Semua Kecamatan, |(DBH) Daya ManusiaYang ~ |Sumber Daya Manusia |Kesejahteraan
Daya Manusia dan Lembaga [Semua Kel/Desa Berkualitas Dan 5. Peningkatan Sosial (PSKS)
Konsultasi Kesejahteraan Berdaya Saing Pelayanan Publik dan
Keluarga (LK3) Kewenangan Perlindungan Sosial
Kabupaten/Kota
3 04 PROGRAM REHABILITASI Persentase PMKS di Luar 25 persen 25persen  [2.091.979.540,00 25 persen  [1.352.000.000,00
SOSIAL Panti yang dapat
penanganan
04 |201 Rehabilitasi Sosial Dasar Persentase Disabilitas 25% 25% 91.979.540,00 Kualitas ~ [Pemerlu 25% 352.000.000,00
Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Wilayah Untuk Sumber Daya Manusia ~ [Pelayanan
Terlantar, Anak Terlantar, | Lanjut Usia Terlantar, serta i 5. Peni i
Lanjut Usia Terlantar, serta | Gelandangan Pengemis di [3 Dan yanan Publikdan  [Sosial (PPKS)
Gelandangan Pengemis di  [Luar Panti Sosial yang Menjamin Pemerataan |Perlindungan Sosial diluar Panti Kab.
Luar Panti Sosial tertangani Labuhanbatu
04 [201 [0001 |Penyediaan Permakanan
Jumlah Orang yang 10 Orang 3.120.000,00 Kab. Labuhanbatu,|[DANABAGI HASIL Kualitas ~ [Pemerlu 25.000.000,00 DINAS SOSIAL
Mendapatkan Pemenuhan Semua Kecamatan, | (DBH) Wilayah Untuk sumber Daya Manusia ~ [Pelayanan
Kebutuhan Permakanan Semua Kel/Desa 5. ji
Sesuai dengan Standar Gizi Dan Publikdan |Sosial (PPKS)
Minimal Kewenangan Menjamin Pemerataan |Perlindungan Sosial diluar Panti Kab.
Kabupaten/Kota Labuhanbatu
04 201 {0002 |Penyediaan Sandang
Jumlah Orang yang 10 Orang 2.282.460,00 Kab. Labuhanbatu,|DANABAGI HASIL Kualitas ~ [Pemerlu 25.000.000,00 DINAS SOSIAL
Menerima Pakaian dan Semua Kecamatan, |(DBH) Wilayah Untuk Sumber Daya Manusia ~ [Pelayanan
Kelengkapan Lainnya yang Semua Kel/Desa i 5. Peni j
Tersedia dalam 1 Tahun Dan yanan Publikdan  [Sosial (PPKS)
Kewenangan in Pemerataan  |Perlindungan Sosial diluar Panti Kab.
Kabupaten/Kota Labuhanbatu
04 201 {0003 [Penyediaan Alat Bantu
Jumlah Orang yang 54 Orang 28.925.580,00 Kab. Labuhanbatu,|DANABAGI HASIL Kualitas  [Pemerlu 32.000.000,00 DINAS SOSIAL
Mendapatkan Alat Bantu Semua Kecamatan, |(DBH) Wilayah Untuk Sumber Daya Manusia ~ [Pelayanan
dan Alat Bantu Peraga Semua Kel/Desa 5. Peni
Sesuai kebutuhan K Dan Publikdan |Sosial (PPKS)
Kewenangan Menjamin Pemerataan |Perlindungan Sosial diluar Panti Kab.
Kabupaten/Kota Labuhanbatu
04 [201 [0004 |Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarga




Urusan / Bidang Urusan / " . Target Akhir Realisasi Prakiraan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026
) Indikator Program / Kegiatan ) ) ) - Perangkat Daerah
No Kode Program / Kegiatan / Sub / Sub Kegiatan Periode Capaian Capaian | L oet2005 | Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana Prioritas Kelompok Sasaran | oy Pagu Indikatif (Rp) Penanggung Jawab
Kegiatan Renstra OPD | RENJAOPD | Target RENJA Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Orang yang 10 Orang 26.940.000,00 Kab. Labuhanbatu,|DANABAGI HASIL Kualitas ~ [Pemerlu 30.000.000,00 DINAS SOSIAL
Mendapatkan Pelayanan Semua Kecamatan, |(DBH) Wilayah Untuk Sumber Daya Manusia ~ [Pelayanan
Reunifikasi Keluarga Semua Kel/Desa i 5. Peni j
Kewenangan Dan Publikdan |Sosial (PPKS)
Kabupaten/Kota Menjamin Pemerataan |Perlindungan Sosial diluar Panti Kab.
Labuhanbatu
04 [201 |0006 |Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Pengemis dan
Jumlah Peserta Bimbingan 10 Orang 3.000.000,00 Kab. Labuhanbatu,|DANABAGI HASIL 5. Pemerlu 35.000.000,00 DINAS SOSIAL
Sosial kepada Keluarga Semua Kecamatan, |(DBH) Wilayah Untuk Pelayanan Publikdan  |Pelayanan
Penyandang Disabilitas Semua Kel/Desa Mengurangi Perlindungan Sosial Kesejahteraan
Terlantar, Anak Terlantar, Kesenjangan Dan Sosial (PPKS)
Lanjut Usia Terlantar, serta Menjamin Pemerataan diluar Panti Kab.
Gelandangan Pengemis dan Labuhanbatu
Masyarakat Kewenangan
Kabupaten/Kota
04 [201 |0007 |Fasilitasi Nomor Induk Akta Kelahiran, Surat Nikah, dan Kartu Identitas Anak
Jumlah Orang yang 10 Orang 1.300.000,00 Kab. Labuhanbatu,|[DANABAGI HASIL Kualitas ~ [Pemerlu 35.000.000,00 DINAS SOSIAL
Terpenuhi Kebutuhan Semua Kecamatan, |(DBH) Wilayah Untuk Sumber Daya Manusia ~ [Pelayanan
Pembuatan Nomor Induk [Semua Kel/Desa 5. Peni j
Kependudukan, Akta Dan Publikdan |Sosial (PPKS)
Kelahiran, Surat Nikah, dan Menjamin Pemerataan |Perlindungan Sosial diluar Panti Kab.
Kartu Identitas Anak bagi Labuhanbatu
Penyandang Disabilitas
Kewenangan
Kabupaten/Kota
04 [201 |0008 [Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar
Jumlah Orang yang 10 Orang 10.960.000,00 Kab. Labuhanbatu,|DANABAGI HASIL Kualitas ~ [Pemerlu 35.000.000,00 DINAS SOSIAL
Mendapatkan Akses ke Semua Kecamatan, |(DBH) Wilayah Untuk Sumber Daya Manusia ~ [Pelayanan
Layanan Pendidikan dan Semua Kel/Desa i 5. Peni i
Kesehatan Dasar Kesenj Dan yanan Publikdan  [Sosial (PPKS)
Kewenangan Menjamin Pemerataan |Perlindungan Sosial diluar Panti Kab.
Kabupaten/Kota Labuhanbatu
04 [201 {0009 [Pemberian Layanan Data dan Pengaduan
Jumlah Orang yang 10 Orang 10.102.000,00 Kab. Labuhanbatu,|[DANABAGI HASIL Kualitas ~ [Pemerlu 35.000.000,00 DINAS SOSIAL
Mendapatkan Layanan Data Semua Kecamatan, |(DBH) Wilayah Untuk Sumber Daya Manusia ~ [Pelayanan
dan Pengaduan Kewenangan [Semua Kel/Desa 5. Peni j
Kabupaten/Kota Kesenj Dan Publikdan |Sosial (PPKS)
Menjamin Pemerataan |Perlindungan Sosial diluar Panti Kab.
Labuhanbatu
04 [201 [0010 [Pemberian Layanan Kedaruratan
Jumlah Orang yang 10 Orang 1.499.500,00 Kab. Labuhanbatu,|[DANABAGI HASIL Kualitas ~ [Pemerlu 35.000.000,00 DINAS SOSIAL
Mendapatkan Pelayanan Semua Kecamatan, |(DBH) Wilayah Untuk Sumber Daya Manusia ~ [Pelayanan
Kedaruratan Kewenangan Semua Kel/Desa 5. j
Kabupaten/Kota Dan yanan Publikdan  [Sosial (PPKS)
Menjamin Pemerataan |Perlindungan Sosial diluar Panti Kab.
Labuhanbatu
04 [201 |0011 [Pemberian Pelayanan Penelusuran Keluarga
Jumlah Orang yang 10 Orang 2.300.000,00 Kab. Labuhanbatu,|[DANABAGI HASIL Kualitas  [Pemerlu 35.000.000,00 DINAS SOSIAL
Mendapatkan Pelayanan Semua Kecamatan, |(DBH) Wilayah Untuk Sumber Daya Manusia ~ [Pelayanan
Penelusuran Keluarga Semua Kel/Desa i 5. Peni j
Kewenangan Kesenj Dan yanan Publikdan  [Sosial (PPKS)
Kabupaten/Kota Menjamin Pemerataan |Perlindungan Sosial diluar Panti Kab.
Labuhanbatu
04 [201 [0012 [Pemberian Layanan Rujukan
Jumlah Orang Mendapatkan 10 Orang 1.550.000,00 Kab. Labuhanbatu,|[DANABAGI HASIL Kualitas ~ [Pemerlu 30.000.000,00 DINAS SOSIAL
Layanan Rujukan Semua Kecamatan, |(DBH) Wilayah Untuk Sumber Daya Manusia ~ [Pelayanan
Kewenangan Semua Kel/Desa 5. j
Kabupaten/Kota Dan Publikdan  [Sosial (PPKS)
Menjamin Pemerataan |Perlindungan Sosial diluar Panti Kab.
Labuhanbatu




Urusan / Bidang Urusan / " . Target Akhir Realisasi Prakiraan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026
) Indikator Program / Kegiatan ) ) ) - Perangkat Daerah
No Kode Program / Kegiatan / Sub / Sub Kegiatan Periode Capaian Capaian | L oet2005 | Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana Prioritas Kelompok Sasaran | oy Pagu Indikatif (Rp) Penanggung Jawab
Kegiatan Renstra OPD | RENJAOPD | Target RENJA Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
04 |202 Rehabilitasi Sosial Persentase Terhadap PMKS  [62% 60% 2.000.000.000,00 - - Kabupaten 62% 1.000.000.000,00
Penyandang Masalah lainnya bukan Korban Labuhanbatu
Kesejahteraan Sosial (PMKS) |HIV/AIDS di luar Panti yang
Lainnya Bukan Korban tertangani
HIV/AIDS dan NAPZA di Luar
Panti Sosial
04 [202 |0007 |Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan Sosial
Jumlah Peserta Bimbingan 1000Orang  (800.000.000,00 Kab. Labuhanbatu,|DAU YANG - - Kabupaten 400.000.000,00 DINAS SOSIAL
Fisik, Mental, Spiritual dan [Semua Kecamatan, [DITENTUKAN Labuhanbatu
Sosial Kewenangan Semua Kel/Desa PENGGUNAANNYA
Kabupaten/Kota BIDANG
PENDIDIKAN
04 [2.02 [0008 [Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan NAPZA
Jumlah Peserta dalam 100 Orang 600.000.000,00 Kab. Labuhanbatu,|DAUYANG - Kualitas 300.000.000,00 DINAS SOSIAL
Pemberian Bimbingan Sosial [Semua Kecamatan, [DITENTUKAN Sumber Daya Manusia ~ [Labuhanbatu
kepada Keluarga SemuaKel/Desa  [PENGGUNAANNYA 2. Peningkatan kualitas
Penyandang Masalah BIDANG penyelenggaraan
Kesejahteraan Sosial (PMKS) PENDIDIKAN pendidikan
Lainnya Bukan Korban
HIV/AIDS dan NAPZA
Kewenangan
Kabupaten/Kota
04 [202 |0010 [Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar
Jumlah Orang yang 1000rang  [600.000.000,00 - DAU YANG - Kualitas 300.000.000,00 DINAS SOSIAL
Mendapatkan Akses ke DITENTUKAN Sumber Daya Manusia  [Labuhanbatu
Layanan Pendidikan dan PENGGUNAANNYA 2. Peningkatan kualitas
Kesehatan Dasar BIDANG penyelenggaraan
Kewenangan PENDIDIKAN pendidikan
Kabupaten/Kota
4 05 PROGRAM PERLINDUNGAN | Persentase Keluarga Miskin 60 persen 60 persen 1.973.295.686,00 60 persen 2.419.050.000,00
DAN JAMINAN SOSIAL yang sudah menerima
bantuan sosial
05 | 202 Pengelolaan Data Fakir Terpenuhinya Data Terpadu  |60% 60 % 1.973.295.686,00 Fakir MiskinKab. ~ [60% 2.419.050.000,00
Miskin Cakupan Daerah Kesejahteraan Sosial(DTKS) Ketahanan Ekonomi  |Per Ekonomi  |L
Kabupaten/Kota yang Tervalidasi UntukPertumbuhan  [Inklusif
YangBerkualitasdan  [5. Peningkatan
1 Publik dan
Perlindungan Sosial
05 202 | 0001 |Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Fakir Miskin Cakupan 280000 Orang |235.932.000,00 Kab. Labuhanbatu,|DANABAGIHASIL  [Memperkuat Peningkatan Fakir Miskin Kab. 132.600.000,00 DINAS SOSIAL
Daerah Kabupaten/Kota Semua Kecamatan, |(DBH) Ketahanan Ekonomi  |Per Ekonomi |L
yang Didata Semua Kel/Desa UntukPertumbuhan  [Inklusif
YangBerkualitasdan (5. Peningkatan
yanan Publik dan
Perlindungan Sosial
05 [202 |0003 |Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga
Jumlah Keluarga Penerima 3083 1.717.363.686,00 Kab. Labuhanbatu,|PENDAPATAN ASLI  |Memperkuat Peningkatan Fakir Miskin Kab. 2.256.450.000,00 DINAS SOSIAL
Manfaat (KPM) yang Keluarga Semua Kecamatan, [DAERAH (PAD), Ekonomi  |Per Ekonomi |L
Mendapatkan Bantuan SemuaKel/Desa  [DANABAGIHASIL  [UntukPertumbuhan  [Inklusif
Sosial Kesejahteraan (DBH) YangBerkualitasdan  |5. Peningkatan
Keluarga Kewenangan Publik dan
Kabupaten/Kota Perlindungan Sosial
05 | 202 |0004 [Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi Masyarakat
Jumlah Orang Mendapatkan 5 Orang 20.000.000,00 Kab. Labuhanbatu,|DANABAGIHASIL  |Memperkuat Peningkatan Fakir Miskin Kab. 30.000.000,00 DINAS SOSIAL
Bantuan Pengembangan Semua Kecamatan, |(DBH) Ketahanan Ekonomi  |Per Ekonomi |L
Ekonomi Masyarakat Semua Kel/Desa Untuk Pertumbuhan Inklusif
Kewenangan YangBerkualitasdan  |5. Peningkatan
Kabupaten/Kota i y Publik dan
Perlindungan Sosial
5 06 PROGRAM PENANGANAN Persentase korban bencana |75 persen 75 persen 68.488.496,00 75 persen 129.030.000,00
BENCANA yang menerima bantuan
sosial selama masa tanggap
darurat




Urusan / Bidang Urusan / " . Target Akhir Realisasi Prakiraan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026
) Indikator Program / Kegiatan ) ) ) - Perangkat Daerah
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Kegiatan Renstra OPD | RENJAOPD | Target RENJA Nasional Daerah
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
06 [201 Perlindungan Sosial Korban ~ [Persentase Korban Bencana [75% 75% 19.500.300,00 Kualitas ~ [KorbanBencana  [75% 79.030.000,00
Bencana Alam dan Sosial 'yang menerima Bantuan Infrastruktur Untuk Sumber Daya Manusia  |Alam dan Sosial
Kabupaten/Kota Sosial 5. i Kab. L
Publik dan
Ekonomi Dan Perlindungan Sosial
Pelayanan Dasar
06 |201 Penyediaan Makanan
Jumlah Orang yang 25 Orang 13.455.600,00 Kab. Labuhanbatu,|[DANABAGIHASIL  |Memperkuat Peningkatan Kualitas  |Korban Bencana 14.030.000,00 DINAS SOSIAL
Mendapatkan Permakanan Semua Kecamatan, |(DBH) Infrastruktur Untuk Sumber Daya Manusia ~ [Alam dan Sosial
3x1 Hari dalam Masa Semua Kel/Desa 5. i Kab. L
Tanggap Darurat yanan Publik dan
(Pengungsian) Kewenangan Ekonomi Dan Perlindungan Sosial
Kabupaten/Kota Pelayanan Dasar
06 | 201 2 [Penyediaan Sandang
Jumlah Orang yang 5 Orang 2.809.700,00 Kab. Labuhanbatu, [ DANABAGI HASIL Memperkuat Peningkatan Kualitas Korban Bencana 30.000.000,00 DINAS SOSIAL
Mendapatkan Pakaian dan Semua Kecamatan, |(DBH) Infrastruktur Untuk Sumber Daya Manusia ~ [Alam dan Sosial
Kelengkapan Lainnya yang [Semua Kel/Desa 5. Peni Kab. L
Tersedia pada Masa Tanggap Publik dan
Darurat (Pengungsian) dan Ekonomi Dan Perlindungan Sosial
Pasca Bencana Kewenangan Pelayanan Dasar
Kabupaten/Kota
06 |201 Penanganan Khusus bagi Kelompok Rentan
Jumlah Orang yang 10 Orang 3.235.000,00 Kab. Labuhanbatu,|[DANABAGIHASIL  |Memperkuat Peningkatan Kualitas  |Korban Bencana 35.000.000,00 DINAS SOSIAL
Mendapatkan Penanganan Semua Kecamatan, |(DBH) Infrastruktur Untuk Sumber Daya Manusia  |Alam dan Sosial
Khusus bagi kelompok semua Kel/Desa 5. Peni Kab. L
Rentan Kewenangan yanan Publik dan
Kabupaten/Kota Ekonomi Dan Perlindungan Sosial
Pelayanan Dasar
06 |202 75% 75% 48.988.196,00 5. KorbanBencana  [75% 50.000.000,00
Li Hidup, Publik dan Alam dan Sosial
Terhadap terhadap Meningkatkan Perlindungan Sosial Kab. Labuhanbatu
Bencana Kabupaten/Kota bencana Ketahanan Bencana
Dan Perubahan Iklim
06 |202 2 | Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Taruna Siaga Bencana
Jumlah Orang yang 49 Orang 48.988.196,00 Kab. Labuhanbatu, [ DANABAGI HASIL 5. Korban Bencana 50.000.000,00 DINAS SOSIAL
Melaksanakan Koordinasi, Semua Kecamatan, |(DBH) Li Hidup, yanan Publikdan  [Alam dan Sosial
Sosialisasi dan Pelaksanaan Semua Kel/Desa Meningkatkan Perlindungan Sosial Kab. Labuhanbatu
Taruna Siaga Bencana Ketahanan Bencana
Kewenangan Dan Perubahan Iklim
Kabupaten/Kota
07 PROGRAM PENGELOLAAN Persentase Pemeliharaan 80 persen 80 persen 20.700.000,00 80 persen 30.780.000,00
TAMAN MAKAM taman makam pahlawan
PAHLAWAN
07 |201 Pemeliharaan Taman Persentase Taman Makam  [85% 85% 20.700.000,00 Memperkuat Stabilitas |Peningkatan Kualitas ~ |Taman Makam  [85% 30.780.000,00
Makam Pahlawan Nasional | Pahlawan yang Baik dan Polhukhankam Dan Sumber Daya Manusia  |Pahlawan Kab.
Kabupaten/Kota Terpelihara Transformasi 5. [
Publik Pelayanan Publik dan
Perlindungan Sosial
07 |201 2 |Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota
Jumlah Makam yang 137 Makam  [20.700.000,00 Kab. Labuhanbatu,|[DANABAGIHASIL  |Memperkuat Stabilitas [PeningkatanKualitas  [Taman Makam 30.780.000,00 DINAS SOSIAL
Terpenuhi Pemeliharannya Semua Kecamatan, |(DBH) Dan Sumber Daya Manusia Kab.
pada Taman Makam Semua Kel/Desa Transformasi Pelay: 5. Peni L
Pahlawan Kabupaten/Kota Publik Pelayanan Publik dan
Perlindungan Sosial
JUMLAH| 8.846.791.988,00 8.324.582.088,00
_Rantauprapat, Februari 2025
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